
   

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว 

 
ตําแหนงเลขท่ี๑๓๔๑ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตรฝนัและแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิทยาศาสตรและนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหนวยงาน    สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวและแผนง 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  ศูนยวิจัยเทคโนโลยชีีวภาพการยายฝากตัวออน 

และเซลลสืบพันธุ สัตวแล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญ
งานสูงทางวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเก่ียวกับการยายฝากตัวออนและเซลลสืบพันธุสัตว ในการ
ดําเนินการและแกปญหาท่ียากในศูนยวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพการยายฝากตัวออนและเซลลสืบพันธุสัตว สํานัก
เทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานของสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 
ไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิจัย และพัฒนาทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยีดานการยาย
ฝากตัวออนดานเซลลสืบพันธุสัตว ตลอดจนการเก็บรักษาเซลล
และ ตัวออนในสภาพแชแข็งเพ่ือเปนธนาคารเชื้อพันธุ (Semen 
and Embryo Bank) การเจาะเก็บไขออนผานทางชองคลอด 
(Ovum pick up) การปฏิสนธินอกรางกาย (In vitro 
fertilization: IVF) การผลิตแฝดเหมือน (Cloning) การผลิต
สัตวดวยเทคนิค ICSI (Intra cytoplasmic sperm injection) 
การย ายฝากนิ ว เคลียส  (Nuclear transfer) และ
เทคโนโลยีชีวภาพดานการผลิต การพัฒนาพันธุและขยายพันธุ
ปศุสัตว ท่ีมีพันธุกรรมดี ดําเนินการสืบคนพันธุกรรมและ
วิเคราะหสารพันธุกรรมปศุสัตว สัตวพ้ืนเมือง สัตวปา สัตวหา

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล          
การปฏิบัติราชการ 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

ยาก หรือใกลสูญพันธุ ตลอดจนจุลินทรียและการดัดแปลง
พันธุกรรม เก็บรักษาเชื้อพันธุภายใตความหลากหลายทาง
ชีวภาพของประเทศ วิ เคราะหสารสนเทศทางชีวภาพ 
(Bioinformatics)เพ่ือใชในการปรับปรุงขยายพันธุและเพ่ิม
ปริมาณสัตวพันธุกรรมด ี

๒ ปฏิบัติงานดานหองปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพท่ีเก่ียวของกับ
การปรับปรุ งและขยาย พันธุ สั ตว ท่ี ต อ ง ใช เทคนิคและ
ประสบกา รณ  และคว ามชํ า น าญ  วิ เ ค ร า ะห ทดสอบ
วิธีดําเนินการชวยแกปญหาเพ่ือใหหองปฏิบัติการไดมาตรฐาน
ตามหลักสากล 

๓ ดําเนินการอนุรักษพันธุกรรมและการใชประโยชนจากปศุสัตว
พันธุดี สัตว พ้ืนเมือง และสัตวหายากในรูปของการแชแข็ง              
ตัวออนและเซลลสืบพันธุสัตว เพ่ืออนุรักษพันธุกรรมสัตว 

๔ ดําเนินการผลักดันเทคโนโลยีชีวภาพการยายฝากตัวออน และ
เทคโนโลยีชีวภาพอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของลงสูฟารมเกษตรกร เพ่ือใหมี
ลูกสัตวพันธุดีเกิดเพียงพอกับความตองการของเกษตรกร 

๕ ดําเนินการถายทอดเทคโนโลยีการยายฝากตัวออนและ
เทคโนโลยีชีวภาพอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ การใหคําแนะนําปรึกษา
และฝกอบรมแก เจาหนา ท่ี ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ัง
เกษตรกรท่ีสนใจ เ พ่ือเพ่ิมพูนความรู ใหแกเจาหนาท่ีและ
เกษตรกรเฟฟฟฟฟเเพเพ่ือกับเจาหนาท่ีท้ังภา 

๖ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน
ในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตาม
แผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงาน
หรือโครงการของศูนย และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ี
กําหนดการวาง 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 



   

ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการให
ความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือ
หนวยงานอ่ืน  เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนดนงาน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือ
บุคคลหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือสรางความเขาใจและความ
รวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษาแนะนําทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
ยายฝากตัวออนและเซลลสืบพันธุ สัตว ท่ีคอนขางยากแก
ผูประกอบการ สวนราชการ และประชาชนผูสนใจท่ัวไป  เพ่ือใหผู
ท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชน
สูงสุด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ เผยแพร ถายทอดความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
ยายฝากตัวออนและเซลลสืบพันธุสัตว  เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจใหแกผูเก่ียวของ 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีก.พ. กําหนด 
 

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ระดับท่ีตองการ ๒ 
๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๒ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 
๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 
๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 
๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

 

 

  



   

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 
๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๒ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 
๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 
๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๒ 
๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๒ 
๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ     นายณรงค   เลี้ยงเจริญ 
                                                                    ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา     19  กันยายน  2559 
 


